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北京红星股份有

限公司（以下简称“红

星股份”）持续推进企

业高质量发展，经济效

益持续增强，发展质量

持续向好。在满足日常

市场供应的基础上，在

稳定就业、企业纳税等相关工作中积极发挥责任、履行职责。

注重产品质量，为消费者提供安全放心的产品。进一步

完善质量标准，严格按照质量管理体系，从原料采购、检验

生产、产品销售等各个环节全面加强管控，提高食品安全风

险管理能力。积极推进红星白酒产业园各项工作，打造智能

化酿造基地，从源头保障原酒品质。

注重低碳发展和节能减排，在运用好酿造及生活污水处

理设备新建工程、完成加装实验室及污水废气处理设备的基

础上，进一步优化原料、工艺、设备设施，推进清洁生产落

地。

一、推进高质量发展 服务民主社会



第 2页

助力乡村振兴，

继续推进对怀柔西

黄粱村和青海多晓

村的帮扶项目。针

对北京市怀柔区宝

山镇西黄梁村，投

入资金 40 万元，帮

助建设分布式光伏

并网系统项目。同时选派一名“第一书记”参与西黄梁村日

常工作。针对青海省玉树州杂多县苏鲁乡多晓村，投入帮扶

资金 40 万元，建设党群服务中心。党群服务中心包含 150

平方米的集会议、活动功能为一体的会议室；建设 2 间 25

平方米的办公室。

响应一轻控股“以购代捐”的模式开展扶贫的工作要求，

采购内蒙古乌兰察布

市四王子旗、新疆和田

地区和田县的鸡蛋、杂

粮、大枣、青海玉树花

生油等农副产品，支出

金额 35.7589 万元，消

费帮扶带动建档立卡

贫困人数 1400 人。

二、助力乡村振兴 确立帮扶项目



第 3页

2021 年中央经济工作会议将做好“碳达峰、碳中和”工

作列为重点任务之一，我国二氧化碳排放力争 2030 年前达

到峰值，力争 2060 年前实现碳中和的目标也被再次强调。

红星股份积极响应，挖掘碳减排潜力。

在节能减排方面，红星股份积极向全员倡导节能减排理

念。2021 年通过分析员工上班的班车需求，在保障生产的前

提下，将班车数量从原来的 3 辆 51 座大巴，调整为 1 辆 51

座和 1 辆 39 座大巴。通过减少班车数量、合理调整车型，

减少汽油消耗，将尾气排放量减少近半。

在清洁能源替代方面，红星股份积极与相关能源开发商

一道调研怀柔厂区光伏

发电的潜力。2021 年利

用怀柔本部联合厂房、

立体库楼顶 17700 平方

米的屋顶建设规模为

1.255MW 光伏电站，预计

年均发电量 144 万 kWh、

二氧化碳年均减排量 1195.9t、预计到 2025 年总减排量

26599.0t。12 月 7 日光伏发电项目正式投入运行，仅截止

12 月 28 日总发电量 5.87 万 kWh。

在污染物减排方面，红星股份怀柔厂区主要污染物为：

化学需氧量、氨氮、总氮、总磷。厂区污水处理系统采用

三、坚持绿色发展 创建绿色工厂
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AO+MBR 的主体工艺，技术先进成熟，实现污染物的高效去除，

确保出水达标，缓解市政污水处理厂的压力。危险废物交由

资质单位处置率 100%。

在环保管理方面，红星股份不断完善和优化环保制度及

监督检查体系。2021 年底制定发布《怀柔本部污水环境因素

辨识及 SOP》，共进行 3 次检查，未发现异常排放。

按照疫情防控常态

化要求，精细落实疫情防

控措施，严格落实“四方

责任，统筹推进疫情防控

和生产经营工作有序开展。

梳理制定红星股份疫情防

控指南，建立健全台账，

四、参与社会治理 履行社会责任
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强化疫情防控责任，积极落实报告制度，切实做到底数清、

情况明、措施实。同时，加大对公司公共场所疫情防控排查

力度，加强重点场所管控。做好疫情应对策略调整、机制优

化、预案完善、监测预警、力量保障等各环节准备，筑牢安

全屏障，切实保障员工健康和生产经营工作正常开展。

持续推进“垃圾分类 国企在行动”实践活动，积极参与

“桶前值守”“周末守桶我参与”等各项专题活动。9 月，

下发《关于持续做好生活垃圾分类工作的通知》，通过基层

党组织要求所属党员持续参加、鼓励反复参与；通过基层分

会组织动员全体职工广泛参与。截至 2021 年底，红星股份

共有 228 名职工参与“桶前值守”活动，服务总时长达到

546.1 小时，其中有 137 名党员。在全体参与职工中，有 1

名职工参与 6 次、1 名职工参与 10 次、1 名职工参与 11 次，

发挥了较好的示范引领作用。持续关注“纸质餐饮浪费践行

光盘行动”活动，推动广大干部职工争做厉行节约的带头人，

把勤俭节约、反对浪费的优良传统内化于心、外化于行。
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汛期，受强降雨影

响，山西多地遭遇洪涝

灾害，当地人民生活受

到严重影响。面对灾害，

红星股份向山西祁县红

十字会捐款 200 万元，

用于防汛救灾及灾后重

建工作。红星股份党委发起为山西祁县防汛救灾开展募捐活

动的倡议，红星股份本部、第一分公司、六曲香分公司广大

党员干部职工 799 人，共计捐款 68047.6 元，充分体现国企

的担当精神、展现“红星人”的优良传统。持续开展“共产

党员献爱心”捐款活动，公司党委高度重视，各直属党支部

广泛动员，广大党员职工积极响应，收到 162 名党员、81 名

职工捐款 22480.6 元。

组织 11名团员青年参与建外街道南朗社区 2021 年全国

五、投身公益事业 彰显国企担当
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“两会”期间志愿巡逻活动，在社区所辖的建国路辅路便道

内,定人、定岗、定点，开展徒步巡逻。活动期间，团员志

愿者还自发为过往群众指路和提供帮助；组织 18 名团员青

年在怀柔双阳岗灯路口、万达广场路口和大望桥下，开展了

“礼让斑马线”志愿服务活动，配合路口执勤协管员维护交

通秩序，引导转弯车辆礼让斑马线，对行人闯红灯、非机动

车越线停车等行为进行劝阻，引导市民群众养成文明交通习

惯。持续强化广大团员青年的奉献意识。

2021 年，

红星股份公司

工会、基层分

会组织开展丰

富多彩的文体

活动，丰富员

工业余文化生

活，引导健康

生活方式。开

展“迎新送福”“庆三八”工会活动，围绕“中国共产党成

立 100 周年”，开展“永远跟党走”健步走、职工歌唱比赛

活动，参与职工达 1988 人次。推进读书、足球、乒乓球、

羽毛球兴趣小组开展活动等。

六、关爱员工成长 共享发展成果
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落实厂务公开制

度，切实推进民主管

理。持之以恒开展众

性经济技术创新活动，

深入推进职工合理化

建议，年初，共收合

理化建议 72 项，发放

表彰奖励 8.25 万元。

积极开展“两节”困

难职工“送温暖”及

春节慰问劳模活动，

推进落实“四必访”

工作，慰问劳模 6 人，

发放慰问款 1.2 万元；对 24 名家在外地的在京过年的单身

职工发放节日慰问品；各级工会干部走访慰问生病、住院、

困难职工和亲属去世职工 69 人次，发放慰问款 0.3 万元；4

名重病职工领取工会应急救助款共计 5.4 万元；为职工申请

发放结婚福利酒 16 人；对 688 名职工开展生日慰问工作。

加强维权机制建设，保障企业和谐稳定发展，按时完成

在职职工互助保障续保工作。年初完成住院保障和女工特疾

保障的续保工作，住院保障投保 684 人，投保金额 38304 元；

女工特疾保障投保 246 人，投保金额 1.23 万元。全年完成

职工住院报销 55 人次，实现理赔金额 80128.81 元；完成暖

互助二次报销核查 177 人，实现互助金额 74617.61 元。
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